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Colombia
Comision de Regulaciéon de
Energia y Gas (CREG)

Costa Rica

Autoridad Reguladora de Servicios
Publicos (ARESEP)

Cuba
Oficina Nacional para el control del
uso racional de la Energia (ONURE)

‘ Instituciones ”: Paises

El Salvador
Superintendencia General de

Electricidad y Telecomunicaciones
(SIGET)

Brasil
Agencia Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP)

- Brasil
e Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL)
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Honduras

Comision Reguladora de Energia
Eléctrica (CREE)

Puerto Rico

Negociado de Energia de Puerto Rico
(NEPR)

Panama _ o Republica Dominicana

Autoridad Nacional de los Servicios Superintendencia de Electricidad
(ASEP) (SIE)

Peru

Organismo Supervisor de Inversion BxgggyReguladora de Servicios de
en Energia y Mineria -

(OSINERGMIN) Energia y Agua (URSEA)

Portugal
Entidade Reguladora dos
Servigos Energéticos (E.R.S.E.)
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Febrero

Aprobacién del Plan de Trabajo 2025. El plan recoge los
acuerdos de la primera reunion:

* Intercambio de buenas practices entre paises
* Desarrollo de capacidades y mentorias
* Fortalecimiento de la base de datos regional de género

» Balance y Planificacion: . . . oy
Webinar: Liderazgo femenino en el Sector Energético

Experiencias desde Panama

+ Balance de logros 2024: consolidacion de
la base de datos regional sobre
género.

Rosilena Lindo, Asesora Global en Energia y Cima. Ex-
Secretaria Nacional de Energia de Panama compartio su
experiencia sobre liderazgo femenino en el sector energético,
aportando una perspectiva practica desde Panama sobre el
empoderamiento de la mujer en posiciones de relevancia.

 Unificaciéon de criterios para el Plan de
Trabajo 2025: En esta sesion se
presentd formalmente el Plan de Trabajo
para 2025, estableciendo el marco de
actuacion del GTEG para el afio.
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Agosto

Presentacion de la Situacion de Género en Chile, a cargo de la CNE
Chile. En esta reunion la Comisiéon Nacional de Energia (CNE) de Chile
compartid su experiencia pais e instituciona en materia de equidad de
género, aportando una perspectiva valiosa sobre los avances y desafios en
el contexto chileno como referencia de buenas practicas para los demas
paises miembros del GTEG.

Septiembre

Webinar: Ingenieria con Propésito, el Liderazgo
Inclusivo de Karla Mossi

Karla Mossi, PhD, Professor and Graduate Program Director
Virginia Commonwealth University, College of Engineering
(MNE, Aerospace, Management) protagonizé el webinar
“Ingenieria con Proposito”, abordando el liderazgo inclusivo
como motor de transformacion en el sector energético
iberoamericano.



https://www.vcu.edu/
https://egr.vcu.edu/
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Otros Trabajos Destacados 2025 arige

Estudio Regional de Género Alianza con el Banco Mundial

. . , . , ARIAE colabora en la iniciativa "Alianza Empower2Power LAC
Compromiso para ampliar el "Estudio Perspectiva de Género en los

" .. o Partnership (E2P)", que fortalece la presencia de mujeres en la transicién
Reguladores del Sector Energético en Iberoamérica", iniciado en 2024

energeética.

Estudio Banco Mundial

Participacion en el studio del Banco Mundial sobre la "Composicién de la

fuerza laboral y desarrollo de capacidades en el sector energético en

entes reguladores y empresas distribuidoras ", lanzado el 12 de
diciembre de 2025.
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Seguimiento y Continuidad
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Ejes Estrategicos

El grupo mantiene su compromiso con una agenda bimensual, colaborativa y orientada a resultados,
profundizando en las lineas estratégicas definidas y fortaleciendo la red iberoamericana de mujeres en
energia.

Ejes estratégicos

= Entrada completa de la Mesa de Trabajo de Género.- Consolidar la participacion activa y
sostenida de los paises miembros, fortaleciendo la gobernanza interna y la corresponsabilidad
regional.

Recopilacion Data.- i) Entrega |l "Estudio Perspectiva de Género en los Reguladores del Sector
Energético en Iberoamérica®; vy, ii) seguimiento del estudio «Composicion de la fuerza laboral y el
desarrollo de capacidades en el sector energético en entes reguladores y empresas distribuidoras»,

Unidades de Género.- Fortalecer la articulacion con las Unidades de Género de los reguladores
miembros, promoviendo coherencia, intercambio de buenas practicas y alineacion estratégica.
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WIE (ICER).- Explorar y promover la participacion de ARIAE en los espacios de trabajo de
WIE. En relacion con el 'ICER Women in Energy Peer Coaching Programme 2026~ fueron
seleccionadas 3 mujeres de ARESEP (Costa Rica), de la Direccion Legal y Gestion
Documental; y, de la SIE (Republica Dominicana) de la Direccion de Regulacion.

Webinars y workshops.- Disefar y ejecutar espacios bimensuales de intercambio, reflexion
y formacion que permitan profundizar capacidades y visibilizar avances.

Desarrollo de capacidades: formacién aplicada.- Impulsar acciones concretas de
capacitacion en equidad de género, liderazgo e inclusion, adaptadas a los contextos
regulatorios.

Tendencias y buenas practicas en materia de brecha de género.- Identificar, analizar y
compartir tendencias regionales e internacionales, promoviendo la adopcion de buenas
practicas.
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iIMUCHAS GRACIAS!
MUITO OBRIGADO!
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